
 

 سياسات وقوانين النزاهة الأكاديمية

أخلاقي وأدبي يترتب عليه التزام المتدرب بالقيم الأخلاقية والأمانة   التزام النزاهة الأكاديمية هي  

 . التعليمية تحقيقا للنجاح والتميز الأكاديمي

نظامًا دقيقًا لضبط الحضور، ورصد الدرجات، وتقييم   معهد العلوم الإدارية العالي للتدريب يعتمد 

مستوى استيعاب المتدرب للمحتوى التدريبي، كما يشترط اجتياز المتدرب للاختبارات، والمشاركة 

 . في التطبيقات العملية التي يعُدها المدرب ضمن الخطة التدريبية، للحصول على شهادة إتمام الدورة

، المعهد كاديمية أحد الأسس الجوهرية في برامج التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعُد بوتعُد النزاهة الأ

يزُوّد المتدربين    المعهد ويتُوقع من جميع المتدربين الالتزام بالضوابط المرتبطة بها، خاصة وأن  

 .بجميع السياسات والأنظمة المعتمدة قبل بدء التدريب 

 : من أسس النزاهة الأكاديمية المعتمدة

 . الالتزام بحضور الدورة التدريبية والمشاركة الفعالة -1

 .احترام حقوق الملكية الفكرية وعدم نسخ أو نقل المحتوى -2

 .التفاعل مع المدرب أثناء الأوقات التدريبية المحددة -3

 . أداء التقييمات والاختبارات دون الاستعانة بمصادر خارجية -4

 .لمحدد للدروسالدخول إلى المنصة في الوقت ا -5

 . يمنح المتدرب شهادة الحضور فقط بعد استكمال جميع المتطلبات  -6

 : ومن صور انتهاك النزاهة الأكاديمية 

 . الغش وانتهاك حقوق الآخرين -1

 (.السرقة الأدبية والفكرية)انتهاك حقوق الملكية الفكرية  -2



 
 . تنفيذ برامج أو دورات بتراخيص وهمية -3

 .تقديم معلومات مزوّرة أو ملفّقة من قِبل المتدرب  -4

 . انتحال شخصية الغير أو الدخول للحسابات بطرق غير مشروعة -5

 :ويترتب على مخالفتها الإجراءات التالية النزاهة الأكاديمية أهمية قصوى، المعهديولي  

 . من مواصلة التدريب أو من الحصول على الشهادةالحرمان : للمتدرب          •

 . إلغاء التعاقد مع المدرب : للمدرب          •

 


